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1. Eloz6 évi mindségcélok teljesiilésének visszaellenérzése, kiértékelése, amelynek
eredményei alapjan torténik az ij mindségcélok Kitiizése

A 2023-24 tanévre kitlizott mindségcélok értékelése a csatolt dokumentumban! talalhato.

2. Doktorandusz létszamallomany elemzése

A DI indulésa 6ta a 2024-25 -es tanév végéig az Osszesitett hallgatoi adatok a kovetkezok:

Osszes jelentkezd 112
Felvett hallgatd 104
Beiratkozott 103
ebbdl | nappali 47
levelezd 15
SH 27
egyéni 14
ebbdl | Fokozatot szerzett 30
Abszolvalt 10
Tanulmanyi szakaszban 21
Disszertacids szakaszban 29
Mas DI-nek atadva 1
Elbocsatva 12
Komplex vizsgak szama 67

A DI hallgatoi 1étszamanak valtozasat az alabbi két diagram szemlélteti.
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Evszam Evszém

A DI induléasa 6ta — kismértékii ingadozés utan — a felvételiz6 hallgatok létszama évi 10-16 {6
kornyékén latszik stabilizalddni.

Eddig 12 f6t bocsatottunk el tanulmanyi okbol fokozat nélkiil, 1 {6 pedig masik doktori iskolaba
kérte at magat. A tanulmanyi okbol térténd elbocsatas aranya 11,6 %.

Az elmult 13 évben Gsszesen 67 komplex vizsga lebonyolitasara keriilt sor, a felvételi és a
komplex vizsga kozott eltelt id6 atlaga 1.9 év. Hét hallgatonal a felvételi és a komplex vizsga
kozott eltelt id6 meghaladja a 2 évet passziv félév igénybevétele miatt.

A beszamolasi iddszakban az alabbi 14 0j hallgato (8 nappali, 2 SH, 2 levelezd, 2 egyéni)
felvételére keriilt sor. A felvettek koziil Shahid Nazir SH-as hallgatd kivételével mindenki

11 ATDI MinGségcélok indikatorok 2023 24 tanén.pdf
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beiratkozott a 2025/26 tanév 1. félévére. A 2025 juniusi felvételi iddszakban felvételre keriilt
Gerse Péter is, aki az MSc képzéssel parhuzamosan kezdi meg doktori tanulményait.

Lutter Liza Nappali
Kali Gyorgy egyéni
Gerse Péter Nappali
Kozak Emese Nappali
Havasréti Kristof Nappali
Medgyesi Déniel Nappali
Pocsik Gyorgy Nappali
Tichov Fruzsina Nappali
Almassy Boglarka Levelezé
Berzy Lajos Nappali
Heim Teodéra Levelezd
Szenthe I1diko egyéni
Azalia Fajri Yasin Nappali, SH
Shahid Nazir Nappali, SH

7

3. Komplex vizsgazo, abszolutoriumot kikérd, fokozatszerzési eljarasban 1évo/fokozatot
szerzett doktoranduszok a targyévben, eredmények (tényszeriien), lemorzsolodok

A komplex vizsgat ebben az iddszakban 15 hallgatonk tette le, mindegyik sikerrel:

Olesnyovicsné Szabadi Zsuzsa Levelez6
Monus Laszl6 Jozsef Nappali
Szomor Zsombor Nappali
Vass Viktor Nappali
Bozoradi Janos Mark Nappali
Badi Béla Nappali
Hareancz Ferenc Levelez6
Inger Adam Nappali
Juhasz Gergely Levelez6
Kuti Janos Nappali
Sz¢ll Attila Nappali
Minhalina Binti Ahmad Buhairi Nappali, SH
Sara Ines Moussaoui Nappali, SH
Wasan Abdullah Alkaron Nappali, SH
Kali Gyorgy egyéni

Abszolutériumot kikérd hallgatok

Ismaeel Noor Taha

Nappali, SH

Zeffer Tamas

Nappali

Shbanah Mariam

Nappali, SH

Taha Zoubeida

Nappali, SH

Zereay Nugusse Berhane

Nappali, SH

Bato Lilia

Nappali

1034 Budapest
Bécsi ut 96/b

+36 (1) 666-5626
+36 (1) 666-0000

email@uni-obuda.hu

www.uni-obuda.hu

World
University
Rankings
2025 TOP 800


mailto:email@uni-obuda.hu
http://www.uni-obuda.hu/

OBUDAI EGYETEM  JUBILEUMOK EVE

oc [ 5 [0
. OE ATDI - T. eljesitményértékelés

HAGYOMANY ES INNOVACIO

Olah Ferenc Nappali

Fildp Fruzsina Nappali

Fokozatszerzési eljarasban a kovetkez ot hallgatonk van:

Vargas Cruz Ramiro Sebastian Nappali, SH
Fildp Fruzsina Nappali
Taha Zoubeida Nappali, SH
Bato Lilia Nappali
Olah Ferenc Nappali

Fokozatot a beszamolasi idoszakban a kovetkezO6k szereztek:

Bezsenyi Anikd Levelez6 Summa cum laude
Banyai Anita Nappali Summa cum laude
Mgherony Abdul Whab Nappali, SH Summa cum laude
Nadas Jozsef egyéni Summa cum laude
Kenéz Attila Zsolt Levelez6 Cum laude

Széles Levente Nappali Summa cum laude
Ismaeel Noor Taha Nappali, SH Summa cum laude

A fokozatot szerzett hallgatok disszertacioja, tézisfiizete, illetve a birdlo bizottsag tagjai
megtalalhatok a https://atdi.uni-obuda.hu/doktori-vedesek/ oldalon.

Fokozat nélkiil tanulményi okbdl 3 hallgatot bocsatottunk el:

Ladanyi Gabor egyéni fokozatszerzési hataridd lejarata miatt

Czene Tibor egyéni fokozatszerzési hatarido lejarata miatt

Czene Szabolcs Nappali publikacios kreditek hianya miatt abszolutérium
nélkiil elbocsatva

4. Témavezetovaltas/tarstémavezetéo bevonas, témamodositasok

A beszamolasi iddszakban a DIT a szakmai €s publikacids tevékenységiik alapjan 1j
témavezetoként fogadta el a kovetkezd személyeket:
—  Széles Eva tudomanyos fémunkatars, HUN REN EK
— Kiraly Marton tudomanyos munkatars, HUN REN EK
— Dabdczi Matyas tudomanyos fomunkatars, HUN REN EK
— Kovacs Zsolt Ferenc egyetemi docens, Neumann Janos Egyetem
—  MARKUSNE BEBESI Zsofia Enikd tudoméanyos fémunkatars, HUN-REN Wigner Fizikai
Kutatokozpont
— KASZAS Attila tudomanyos fémunkatars, HUN-REN Természettudomanyi Kutatokozpont
Kognitiv Idegtudomanyi és Pszicholdgiai Intézete Multimodalis Neurotechnologia
Kutatocsoportjanak vezetdje
— Gillemot Ferenc tudomanyos tanacsado, HUN-REN EK
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— Konya Janos, Dent-Art-Technik Kft. tigyvezetd, a Magyar Medikai Gyartdk és Szolgaltatok
Klasztere (MediKlaszter) regionalis igazgatoja és tarselnoke, a Magyar Additiv Technologiai
Szovetség (MATESZ) elndke

Az 1) témavezet6k mindegyike megfelel a vonatkoz6 szabalyzatok és elvardsok szerint.
Témavezetd, illetve tdmavaltas két esetben tortént az alabbi hallgatoinknal:

Olesnyovicsné Szabadi Zsuzsa eredeti témavezetd: Pazman Judit egyetemi docens (DUE)
0ij témavezeté: Réger Mihaly egyetemi tanar (OE) és Horvath Richard
egyetemi docens (OE)

Indoklas: uj kutatasi téma kijelolési valt sziikségessé a Paks II. beruhazas kapcsan
igért kisérleti anyagok meghiusult szallitdsa miatt

Az 1j téma: Maraging acélok szimultan hékezelésének lehetéségei

Seif Eddine HABBACHI eredeti témavezetd: Hozer Zoltan tudomanyos tandcsadd6 HUN REN
EK
Uj témavezetd: Kirdly Marton tudomanyos munkatars HUN REN
EK

Indoklas Hoézer Zoltan munkahelyi elfoglaltsaga

5. Habilitacios eljarasok és azok eredményessége

A doktori iskoldban Safranyik Ferenc sikeres habilitacids eljarasa tortént meg. A habilitacios
tézisfiizet és a bizottsag tagjainak listdja megtalalhaté a https://atdi.uni-obuda.hu/habilitacio/
oldalon.

6. Doktorandusz igény- és elégedettségfelmérések eredményei pl. kérdoives felmérés,
workshop, kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni elbeszélgetések eredményei,
visszajelzések

A képzésben 1évo hallgatok véleménye (lasd 1. melléklet)

Kérdoives igény ¢és elégedettség felmérést végeztiink a beszamolasi id0szak kdzepén, 2025
februarban. A kérddivet 45 hallgato kapta meg, valaszok szdma: 24, valaszad6 aranya: 53 %.
Osszesen 24 numerikus €s 4 szoveges valaszlehetdség volt a kérdbdiven.

Az érintett témakorok:

1. a doktori iskola altalanos mitkodése / the general functioning of the doctoral school
2. oktatas, oktatok / teaching, teachers

3. kutatas, témavezetés / research, supervision

4. egyéb észrevétel / other comments

A kérddives felmérés eredménye az alabbiakban foglalhatd Gssze.

A hallgatok értékelése az 1-5 kozotti skalan a numerikus véalaszok esetén atlagosan 4.4 és 5
kozotti az 6sszes kérdés esetén.
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A l.a.4 tanulmanyi adminisztracié megfeleldsége / adequacy of the academic administration”
kérdés esetén egy (19-es szamu) hallgatonal. 1-es értékelés is eléfordul, ez a hallgatd nappali
tagozatos és a komplex vizsga el6tt all. Ugyanez a hallgaté az 1.b kérdés kapcsan irja, hogy
,»Az egyetlen arnyoldal az adminisztrativ teendOk. Szégyenteljes, hogy egy doktori képzésben
hasznalhatatlan a neptun rendszer. A targyfelvétel ezen tal is problematikus, mivel a
targyfelvételi formanyomtatvany félreértheté (az adminisztratornak).” A hallgatdé numerikus
valaszainak atlagértéke egyébként 4.25.

Az 1.a.10 ,,0sszességében a doktori képzésben eddig eltoltdtt id6 hasznossaga / overall
usefulness of the time spent in doctoral training” kérdésre egy hallgatd (7-es szamu) elégségesre
értelkelte, 6 egy SH-as komplex vizsga el6tt allo hallgatd. A szoveges valaszokban nem fejtette
ki a véleményét, a numerikus valaszainak atlaga 3.7.

Bar a szobeli értékelésben senki nem emlitette, de az 1.a.2 ,komplex vizsga lebonyolitasa,
értékelése / organization and evaluation of the complex exam” kérdést 5 hallgato is kozepesre
értékelte.

A 3.a.5 ,,a kutatési céljaim megvalosithatdsaga a doktori iskolédban / feasibility of my research
goals within the doctoral study” kérdésre négy hallgatd adott kdzepes értékelést.

A l.a.1 ,,a doktori képzés altalanos szinvonala / overall quality of the doctoral training” és az
1.a.3 ,konyvtari infrastruktura és online szolgéltatasok / library infrastructure, and online
services” kérdéseket 3-3 hallgato értékelte kozepesre.

A tobbi numerikus kérdésre adott valaszok esetében maximum két kozepes fordul eld, a tobbi
értékelés jo, vagy jeles.

Az egyedi hallgatok valaszainak atlag értéke kettd kivételével (7-es és 19-es hallgato) 4 és 5
koz¢ esik.

7. HR allomany (torzstagok, témavezetok, témakiirok, tantargyfelelosok, oktatok)
adatainak elemzése, valtozasok (be- és kilépések), uj torzstagok/oktatok, utanpotlas
tervezés

A beszamolasi iddszakban 11 torzstag gondozta a doktori képzést, koziiliik 2 kolléga az MTA
kiils6 tagja, 5 torzstag DSc, 4 f6 PhD tudomanyos fokozatos. A torzstagok koziil 9 kolléga
kinevezett egyetemi tandr, 2 tudomanyos tanacsado. A nem prof. emer. torzstagok (10 f6)
atlagéletkora 60 ¢év, a legfiatalabb 52 éves, a legiddsebb torzstag kolléga 67 esztendds. A
vonatkoz6 eldirasok szerint torzstagok megfeleldsége igazolt. A beszamolasi idészakban egy
torzstag az életkori feltétel miatt csak a Doktori Iskola Tandcsaban folytatja munkajat,
torzstagsaga megsziint.

Az EDHSZ szerint egy témavezetonek egy idoben hatnal tobb doktorandusza nem lehet. A DI-
ben jelenleg 60 hallgatd van abszolvalt statuszban, illetve tanulmanyi vagy disszertacios
szakaszban. A 60 hallgatd témavezetését 6sszesen 42 oktato latja el az aldbbi eloszlasban. Az
5 hallgat6t témavezetd kolléganal egy hallgaté mar abszolvalt statuszban van.
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Oktato, 6 Témavezetett hallgato, fo
1 5
3 3
4 2.5
5 2
6 1.5
11 1
12 0.5

A doktori képzésben szerepet vallalo 120 kolléga tobb, mint felének, 52 fonek volt, vagy
jelenleg is van témavezetettje az ATDI-ben. A DI-ben aktiv témavezetdk eddig orszagos szinten
Osszesen kozel 200 doktorandusszal foglalkoztak, illetve foglalkoznak, ezek koziil 107 hallgato
mar sikeresen megszerezte a fokozatat. Ebbdl adodik, hogy a témavezetdk atlagosan legalabb
két doktoranduszt mar végig kisértek a doktori fokozatszerzés folyamatdn, vagyis a DI
témavezetdi mar bizonyosan komoly gyakorlattal birnak ezen a teriileten.

A beszamolasi idészakban 8 1j témavezeto kapcsolodott be a DI munkdjaba (lasd 4. pont).

Osszességében 54 munkatirsunk végez tantargyi oktatdsi tevékenységet is a DI-ben. A
tantargyak szama jelenleg 107 db. Az elérhetd tantargyak relative nagy szamat a kutatési témak
szerteagazo jellege miatt tartjuk fontosnak.

8. Oktatoi MTMT eredmények statisztikai elemzése, értékelése

Az oktatoi MTMT adatok ellendrzése, Osszesitése és ertékelése egyetemi szinten éves
rendszerességgel torténik.

9. Hallgatoi publikacios teljesitmények MTMT alapjan

A hallgatok minden félév végén a hallgat6i beszamolo, vagy a komplex vizsga keretében
Osszegzik az MTMT-ben rogzitett publikacids eredményeiket. A DIT tagjaibol allo szekcid
zstirik ellendrzik ezen adatok hitelességét, megfeleldségét, vagy nem megfeleldségét.

10. DI torzstagi/oktatoi/témavezetoi allomany ODT feliilet aktualizalasanak ellendrzése

A DI torzstagi ellenérzése rendszeresen megtorténik, a jelenlegi allapotot az aldbbi tablazat
mutatja be.
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Témakiirds, Végzett Publikdcié | Publikdcié |ATDI-ben ATDI—ben|

megallapoda vezetés doktorandusz | utdbbi 5 év | teljes életit | min 70% pkkr.nyiltk.
1 |[Balazsi Csaba ELKH EK ok ok ok ok ok ok
2 |Bitay Eniké ok ok ok ok ok ok
3 |Dusza Janos prof.emer ok ok ok ok ok ok
4 |Felde Imre ok ok ok ok ok ok
5 |Hdzer Zoltan ELKH EK ok ok ok ok ok ok
6 |Kadar Péter ok ok ok ok ok ok
7 |Marosné Berkes Maria ok ok ok ok ok ok
8 [Nemcsics Akos ok ok ok ok ok ok
9 |Racz Ervin ok ok ok ok ok ok
10 [Réger Mihaly ok ok ok ok ok ok
11 |Ruszinkd Endre ok ok ok ok ok ok

Az oktatdi-témavezet6i allomany ODT feliiletének ellendrzése évente torténik. A beszamolasi
iddszak végén (2025 augusztusban) a megujult ODT feliileten ez az ellendrzés nem volt
lefuttathato, igy a honlap korrekcidjat kdvetden keriilhet majd sor az ellendrzésre.

11. Ha voltak ilyenek, igény- és elégedettségfelmérések eredményei pl. kérdéives
felmérés, workshop, kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni elbeszélgetések
eredményei, visszajelzések

Munkatarsi vélemény ¢€s elégedettségmérésre 2025. 02.02 és 02.30 kozott keriilt sor (lasd. 2.
melléklet)

A kérdoivet 37 belsds oktatd, témavezetd munkatars kapta meg, a valaszok szama: 20,
vélaszado6 aranya: 54 %

Osszesen 16 db hat fokozat numerikus és 3 szoveges valaszlehetéség volt a kérddiven.

Megallapitasok

A munkatarsi értékelés atlaga az 1-9 €s 13-16 kérdések esetén, vagyis a kérdések tobb, mint
75 %-éban 5 és 6 kozé esik. Harom kérdésnél 5 alatti a valaszok atlaga.

A legrosszabb atlageredmény (4.32) a 11-es, a kutatasi infrastruktirara vonatkozo kérdésben
sziiletett. A 6-0s skalan 4.5-es értékelést kapott az OHV rendszer megbizhatosagara
vonatkoz6 kérdés (10. szamu), ezt az egyik ,,oktatd, kutato;témakiird, témavezetd”
munkatarsunk (4-es szamu) elégtelenre értekelte. A ,,Milyennek itéli a DI hallgatd(k) kutatasi

crer

Az egyes kérdésekre adott valaszok minimum értéke altaladban 4-es, vagy 4-nél nagyobb,
kivételt csak az elobb emlitett 10-11-es, valamint az 5-0s (Megitélése szerint elegendd
mértékil és mindségli informaciot és timogatast kap a doktori iskolaval kapcsolatos
tevékenységéhez a doktori iskolatol?) és a 13-as (Milyennek itéli altalanossagban a doktori
iskoldban meghirdetett tantargyak kinalatat és szakmai hasznossagat?) kérdés képez.

A viélaszadoknak az Osszes kérdésre adott értékeléseinek atlaga 4.5 és 6 koz¢ esik. 5 alatti
atlagértékii valaszt 8 munkatarsunk adott (1, 2, 4, 5, 9, 14, 15, 20), ez 40 %-nak felel meg. A
legalacsonyabb atlagérték 4.7 (5-6s véalaszado).
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A szoveges valaszokban megfogalmazott pozitiv visszajelzések koziil kiemelenddk a féléves
hallgat6i beszamolora vonatkozo megjegyzések, ezt a szamonkérési, ellendrzési format
dicsérik a munkatérsaink.

Fejlesztendd teriiletként a DI kutatasi infrastrukturalis hatterét, a honlap informéciotartalmat,
a hallgatok konferenciatdimogatasat €s az informacioaramlast nevezték meg a kollégak.

12. Partnerkapcsolatok (hazai, nemzetkozi) kikkel, miben miikodott egyiitt a DI, vannak-
e uj kapcsolatok stb.

Az elmult évben megujitasra keriiltek a HUN REN kutatéintézetekkel alairt egytittmtikodési
szerzodések, melyek a doktori.hu oldalon is olvashatok: https://doktori.hu/doktori-
kepzes/doktori-iskolak/194-anyagtudomanyok-es-technologiak-doktori-iskola

Oktatasi, képzési, kutatasi teriileten, illetve a PhD fokozatszerzéshez kapcsoldédd mindsitd
eljarasokban jelenleg az aldbbi partnerekkel mukddiink egyiitt. A vastag betlikkel jelolt

intézményekkel vald kapcsolatot egyiittmiikodési szerzddés is rogziti.

Partner Jellege targya
1 ELKH Energiatudomanyi kutatdszervezet, minden teriileten
Kutatékozpont szerz6déses partner
2 ELKH Wigner Fizikai Kutatékozpont kutatdszervezet, minden teriileten
szerzOdéses partner
3 ELKH Természettudomanyi kutatdszervezet, minden teriileten
Kutatékozpont szerz6déses partner
4 Neumann Janos Egyetem tarsintézmény, oktatasi, vizsgabizottsagi, kutatasi
szerzOdéses partner
5 Dunaijvarosi Egyetem tarsintézmény, oktatasi, vizsgabizottsagi
szerz6déses partner kutatasi
6 Széchenyi Egyetem tarsintézmény oktatasi, vizsgabizottsagi, kutatasi
7 Lorraine University, Metz, tarsintézmény oktatasi, vizsgabizottsagi, kutatasi
Franciaorszag
8 Miskolci Egyetem tarsintézmény oktatasi, vizsgabizottsagi, kutatasi
9 MVM Paksi Atomerédmii Zrt. ipari szervezet vizsgabizottsagi
10 Szegedi Tudoményegyetem tarsintézmény vizsgabizottsagi
11 E6tvos Lorand Tudomanyegyetem tarsintézmény oktatasi, vizsgabizottsagi,
12 Budapesti Miiszaki és tarsintézmény oktatasi, vizsgabizottsagi, kutatasi
Gazdasagtudomanyi Egyetem
13 Femtonics Kft. tarsintézmény vizsgabizottsagi
14 Dentarttechnik ipari szervezet kutatasi
15 Slovak Academy of Sciences kutatoszervezet oktatasi, vizsgabizottsagi, kutatasi,
szakértdi, tandcsadoi, projekt
16 Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi kutatészervezet vizsgabizottsag, oktatas, kutatas
Kozhaszni Nonprofit Kft.
17 Nemzeti Népegészségiigyi Kdzpont tarsintézmény vizsgabizottsagi
18 Debreceni Egyetem AOK tarsintézmény vizsgabizottsagi
19 INNOVATEXT Textilipari Mszaki ipari partner oktatasi, vizsgabizottsagi
Fejlesztd és Vizsgalo Intézet Zrt.
20 Magyar Agrar és Elettudomanyi tarsintézmény vizsgabizottsagi
Egyetem
21 Soproni Egyetem tarsintézmény oktatési, vizsgabizottsagi
22 Inno-Water Zrt. ipari partner oktatési, vizsgabizottsagi
kutatési
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23 77 Elektronika Kft. ipari partner oktatasi, kutatasi, szakértoi,
24 | MTA Anyagtudomanyi és Technologiai MTA szervezet vizsgabizottsagi, tandcsadasi
Tudomanyos Bizottsag

A beszamolasi idészakban egy 10j partnerrel, Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetemmel
készitettlink eld egytittmikodési szerzodést, melynek értelmében a képzésében résztvevo
doktoranduszokat a Doktori Iskola képzésének teljes ideje vagy részképzési iddszaka alatt,
elozetes egyeztetést kovetden fogadhatja az EKKE. Ezen doktoranduszok szaméra az EKKE
kutatasi helyet biztosit, valamint lehetdséget ad az EKKE infrastruktirajanak hasznalatara. Az
egytittmikodési szerzOdés elkésziilt, az egyetemi jovahagyésa és aldirasa 2025 oktoberben
varhato.

13. Partnerkapcsolatok (hazai, nemzetkozi) igény- és elégedettségfelmérések eredményei
pl. kérddives felmérés, workshop, kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni
elbeszélgetések eredményei, visszajelzések

A ATDI egyik legfontosabb egyiittmiikodé partnere a HUN-REN EK Miiszaki Fizikai és
Anyagtudomdanyi Intézet. Az intézet Tudomanyos Tandcsa 2025. februar 10-én nyilvanos
iilésen vitatta meg az intézeti tevékenység fokuszpontjait. A megbeszélésen a doktori iskola
vezetdje is részt vett, illetve az MFA Tudomanyos Tandcs felkérésére értékelte a Vékonyréteg
fizika Laboratorium tevékenységét. Az tilésen részt vett az MFA hét intézetének vezetdje,
illetve a HUN REN elnoke és stratégiai igazgatoja is. A megbeszélésen megtargyaltuk a HUN
REN ¢és a doktori iskola egyiittmiikodésének aktualis kérdéseit, melynek keretében nem csak
az EK, hanem a Wigner és a Természettudomanyi Kutatdintézettel kialakult egytiittmiikodés
sz€lesitése 1s szoba keriilt. A taladlkozot kovetden egyeztetés tortént a Nanoérzékelok
Laboratorium, a Vékonyréteg fizika Laboratérium, a Fotonika Laboratérium ¢és a
Mikrorendszerek Laboratorium vezetdjével. A workshop alkalméval tobb résztvevd
hangsulyozta a doktori iskolaval kialakult kapcsolat fontossagat, illetve ez ebben rejld
kolcsonods eldnyok fontossagat.

Kiils6 partnerek vélemény és elégedettségmeérésre 2025. 02.02 €s 02.30 kozott keriilt sor, ennek
eredményét a 3. melléklet tartalmazza.

A kérdéivet 47 kiilsés partner, kiilsé oktatd, témavezetd munkatars kapta meg, a valaszok
szama: 15, valaszado aranya: 37 %
Osszesen 17 db hat fokozati numerikus €s 2 szoveges valaszlehetdség volt a kérddiven.

A bevezetd A kérdés a valaszaddo munkahelyének tipusara, a B pedig a doktori iskoléban vallalt
szerepre (jelenlegi és a kdzelmultban) vonatkozott.

Megallapitasok

A kiils6é partneri értékelésre adott valaszok szama, illetve a valaszadds ardnya viszonylag
alacsony, ami arra is utal, hogy a kiilsd partnerek részt vesznek a DI munkdjaban, de
adminisztrativ extra feladatokat nem szivesen csindlnak. A kérddéives felmérés ezért — a jo
kapcsolat megtartasa érdekében is — megitélésiink szerint csak ritkan alkalmazando.
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A numerikus kérdésekre adott valaszok atlaga 4 és 6 kozott mozog, kirivoan alacsony érték
nem azonosithatd. A legalacsonyabb atlagérték a 7. Mennyire elégedett a DI hallgatd(k)
elméleti felkésziiltségével? kérdésnél adodott, de ez is 4 feletti érték.

A legmagasabb atlagot (5.53) a 16. Milyennek itéli a doktori iskolavezetés szerepét,
hatékonysagat ¢és eredményességét a doktori képzés szervezésében és lebonyolitdsaban? kérdés
érte el.

A 2. ¢és 3. kérdést a 12-es valaszado, aki ,,oktatdsi intézmény, oktatd; bizottsagi tag, opponens
(munkahelyi vita, nyilvanos védés, komplex vizsga)” statuszban van, elégtelenre értékelte. Ez
a kolléga az OE DI munkéjat meglehetésen negativan értékeli, ez az alabbi két szoveges
valaszabol is kidertil:
Aki munka mellett ébred ra, hogy doktorit szeretne, nekik kényelmes, mert azt a
minimalkovetelményt, amit az OF kovetel konnyii teljesiteni. Ok egyébként az értelmes
hallgatdk, kar, hogy OE-s doktorijuk lesz.
Mar nem szivesen vallalok opponensi felkérést és bizottsagi tagsagot, mert mindig a
hallgato fokozatszerzése a cél, még akkor is, ha alapvetd hianyossdagai vannak. A
bizottsagba jo baratok iilnek, és szemet hunynak a butasag folott, Sajnos sok ilyen SH
hallgato végett, ami rovidtavon jol hangzik, de hosszutavon ebbe bele lehet bukni. A én
munkahelyemen mar "hire" van az OE DI-nek.

Ugyanez a kolléga a 13-as és 14-es szempont szerint (13. Milyennek itéli a DI publikacios
kovetelményrendszerét (minimum &t kozlemény, melybdl ketté IF-es cikk)? 14. Hogyan
értekeli a komplex vizsgak, hazi és nyilvanos védések szinvonalat?) is alapvetden negativ
véleményt jelez, mindkét kérdésre 2-es mindsitést ad. A 12-es kolléga globalis értékelése 3.2,
az 0sszes kérdés vonatkozasaban. 3.9-es globalis értékelést még a 3-as (nagyvallalat, bizottsagi
tag, opponens (munkahelyi vita, nyilvanos védés, komplex vizsga)) és 13-as (kutatointézet,
témavezetd) kolléga adott, bar 6k szoveges értékelést nem fogalmaztak meg.

A fentiek alapjan megallapithato, hogy a kiils6 partnerek kb. 6tdde a DI miikddését nagyon
kritikus szemmel nézi, ezeket a véleményeket nem lehet figyelmen kiviil hagyni. Ugyanakkor
a 12-es valaszado6 esetében egyfajta elditélet vagy rossz tapasztalat is szerepet jatszhat. Mindez
azt jelenti, hogy a DI szakmai szinvonala, a komplex vizsgék és az értekezések tudomanyos
értéke a kiilsO partneri megitélés legfontosabb szempontja.

14. Infrastruktira feliilvizsgalata pl. a doktoranduszok szamara biztositott kutatasi és
irodatechnikai infrastruktira allapota, elért fejlesztések, bovitések, ,,kolcsonzott
eroforrasok”

Ebben a tekintetben Iényeges valtozas nem tortént a DI-ben.

15. DI altal szervezett események, rendezvények, doktorandusz konferencia, workshop
stb.

A beszamolasi idészakban két doktorandusz konferencia megszervezésére keriilt sor. A 2025
januar 23-an megtartott XXII. doktorandusz hazikonferencia programja a https://atdi.uni-
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obuda.hu/xxii-konferencia-2025/ linken érhetd el. A XXIII. hazikonferenciara 2025 junius 19-
én keriilt sor, ennek programja itt érhetd el: https://atdi.uni-obuda.hu/xxiii-konferencia-2025/.

A minden félév végén megtartott hazikonferencia célja, hogy a hallgatok értd kozonség elott
bemutassak kutatasaik eredményét. Minden szekcioban a birdld bizottsdg a doktori iskola
tanacs tagjaibol szervezddik. A birdlo bizottsag az eldzetesen irasban benyujtott beszamolot
attanulmanyozza, és az eldadést ennek alapjan is értékeli. A doktorandusz konferencia masik
fo célkitiizése, hogy a tanulmanyaik elején tartd hallgatok lassék, halljak az tapasztaltabb
doktoranduszok munkajat, igy ezzel sokat tanulhatnak a kutatdsok szervezése és a kutatdsi
eredmények bemutatasa tekintetében. A doktorandusz hazikonferenciara hivatalosak a DI kiils6
¢s belso partnerei is. A félévente megszervezett hallgatdi konferencia hasznossagat a kérddives
felmérések eredményei igazoljak.

16. ALUMNI tevékenység eredménye

A végzett hallgatok élettjanak figyelése

Az ALUMNI tevékenység keretében nyomon kovetjiik a végzett hallgatok életutjat, aktualis
munkahelyét, tevékenységét és elérhetdségét. Ezt kovetden a hallgatoknak elektronikus
kérddivet kiildtiink ki, melyen beszdmolhattak a DI-ben toltott idejiik tapasztalatairdl,
hasznossagarol. A végzett hallgatok korében otévente végziink kérddives felmérést, ennél
gyakoribb véleménykérés a kontraproduktiv az eredmény vonatkozdsdban. A legutobbi
felmérés idején 2023-ban az alabbi hallgatok kaptak meg a kérdoivet.

Végzett PhD hallgato Jelenlegi tevékenység, kapcsolat
neve
Abohalguma Tala Libyan Petroleum Institute, Industrial Research Department, Scale and Corrosion

Division; Material Science and Corrosion Unit, Gargarsh, Madina Syaheya,
olajkutatassal kapcsolatos korrozidval foglalkozik, az egyik kisebb kutatéegység
vezetSje. E16 kapcsolatban van a témavezetéjével, kozos konyvfejezetet irnak
(Abdul Shaban, Tala Abohalguma, Gydngyi Vastag, Judit Telegdi:
Nanostructured materials and electronic noise devices, Springer, Singapore)

Hanczvikkel Adrienn Nemzeti Népegészségiigyi Kozpontban dolgozik, jelenleg az Eurdpai
Betegségmegeldzési és Jarvanyvédelmi Kdzpont kurzusan vesz részt

Szekrényes Zsolt Semilab Félvezetd Fizikai Laboratorium Zrt.
https://semilab.com.

Ben Zine Haroune a biskrai (Algéria) Mohamed Khider egyetem oktatdja

Rachid https://www.linkedin.com/in/ben-zine-haroune-rachid-a73809114/

Tegze Anna az ELKH Energiatudomanyi Kutatokozpont, Sugarkémiai laboratériumban
dolgozik

Novotny Tamas az ELKH Energiatudomanyi Kutatokdzpont, Flitéelem és reaktoranyagok
laboratoriumdban dolgozik

Rad¢ Janos a kanadai Lakehead University (Ontario) postdoc munkatérsa
https://rezniklab.lakeheadu.ca/members/

Eddaif Larbi az angliai Hatfieldben a Computacenter IT cégnél dolgozik

https://www.linkedin.com/in/larbi-eddaif-900bb5123/?originalSubdomain=hu
Horvath Agoston Csaba | NeuroMEMS beiiltethetd mikrorendszerek kutatocsoport, Pazmany Péter
Katolikus Egyetem, postdoc

http://neuromems.hu/rushmore teams/agoston-horvath/

Lamnini Soukaina a marokkoi VI. Mohammed Egyetem (Ben Guerir, Rabat, Laayoune) oktatdja,
postdoc kutatdja
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https://www.linkedin.com/in/soukaina-lamnini-
122b05109/?0riginalSubdomain=ma

Qadir Awais

TU Bergakademie Freiberg — kutato,
https://www.linkedin.com/in/awais-qadir-a797a8 1b/?originalSubdomain=hu

Orban Gabor

Instituto Italiano di Tecnologia

Microtechnology for Neuroelectronics, postdoc

https://www.iit.it/en/

https://wwwe.iit.it/search?q=gabor+orban& ncforminfo=ChWzNY Wom-
NM6th8HYRALY00lg7Ga2HkZOnoNF 9SA qvEY4ZW15xW5H-
HS0GzopCGna2viilsrWv7ZAkrDN1w%3D%3D

Varga Péter

Obudai Egyetem, Banki Donat Gépész- és Biztonsagtechnikai Mérndki kar,
Gépészeti és Technologiai Intézet, egyetemi adjunktusa

Al-Zuariji M. Sahir

Kutatoi allasban van az ELKH EK Feliiletkémiai és Katalizis Laboratoriumban,
egyelore év végéig.

Jaber Hassanen

Obudai Egyetem, Banki Donat Gépész- és Biztonsagtechnikai Mérndki kar,
Gépészeti és Technologiai Intézet, egyetemi tanarsegéd

Urmos Antal

Obudai Egyetem, Kandé Kalman Villamosmérndki Kar, Miiszertechnikai Intézet
egyetemi adjunktusa

Perezné Fer6 Erzsébet

Energiatudomanyi Kutatokozpont, Fiitéelem és reaktoranyagok laboratorium
munkatarsa

Nagy Richard

Energiatudomanyi Kutatokozpont, Fiitéelem és reaktoranyagok laboratorium
munkatarsa

Kénya Janos

Dent-Art-Technik Kft. igyvezetd, a Magyar Medikai Gyartok és Szolgaltatok
Klasztere (MediKlaszter) regionalis igazgatoja és tarselnoke, a Magyar Additiv
Technolédgiai Szovetség (MATESZ) elndke

Hegedus Nikolett HUN REN EK MFA, tudoményos munkatars

Varga Balint Obudai Egyetem, Banki Donat Gépész- és Biztonsagtechnikai Mérnoki kar,
Gépészeti és Technoldgiai Intézet, egyetemi docens

Angeli Eliza Neumann Janos Egyetem, GAMF, egyetemi docens

Al-hilfi Ali

Lecturer at University of Misan, Baghdad, Iraq

Bezsenyi Aniko

Fovarosi Csatornazasi Miivek Zrt-nél bioldgus-mérndk

Banyai Anita Mikrorendszerek Laboratorium HUN-REN EK / MFA MR [2019-]

Mgherony Abdul Whab

Nadas Jozsef Obudai Egyetem, Kandé Kalman Villamosmérndki Kar - Elektronikai és
Kommunikaciés Rendszerek Intézet

Kenéz Attila Zsolt Hilti Szerszam Kft., Kecskemét, Magyarorszag, attila.kenez@hilti.com

Széles Levente

Obudai Egyetem, Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar - Kari
Kutatasszervezé Kozpont

Ismaeel Noor Taha

Assistant Lecturer in University of Baghdad

Kérdoives felmérés a végzett hallgatok korében

A végzett hallgatok korében 2023-ban elvégzett online kérddives felmérésre 11 hallgatotol
¢rkezett valasz. Az Otfokozati skalan az utolsé kérdésre, mely a képzésben eltoltott ido
hasznossagarol szolt, a 4.3-as atlageredmény sziiletett. A legrosszabb atlagérték 2.9-re, a
legmagasabb 4.5-re adddott. Ebben a tiblazatban is vastag szedéssel jeloltik a kiugroan
alacsony, illetve pirossal jeloltiik az atlag feletti modon értékelt kérdéseket.

Atlag
4.1
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Kérdés
1. Megfeleloek voltak a Doktori Iskolaban a feltételek a doktoranduszok oktatasdhoz és a

doktori kutatasok sikeres lefolytatasahoz? / Were the conditions in the Doctoral School
adequate for the education of doctoral students and the successful conduct of
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2. Hogyan értékeli a doktori képzés felépitését? / Were you satisfied with the structure of the 4.0
doctoral training?
3. A Doktori Iskola mennyire korszerli tudomanyos eredményekre épitette oktatdi és 43

tudomanyos munkajat? / To what extent has the Doctoral School built its educational and
scientific work on modern and recent scientific results?

4. Hogyan értékeli a Doktori Iskolan beliili informacidéaramlast, tajékoztatast? / Were you 4.0
satisfied with the flow of information within the Doctoral School?

5. Mennyire volt elégedett a doktori képzés szervezésével? / How satisfied were you with 3.8
the organization of the doctoral training?

6. Elégedett volt a felveheto targyak kinalataval? / Were you satisfied with the range of subjects 4.1
you could take?

7. Elégedett volt a valasztott tantargyak tartalmaval? / Were you satisfied with the content of the 4.2
chosen subjects?

8. Milyennek talélta az 6rdk és konzultaciok szinvonalat? / How did you find the quality of the 4.1
classes and consultations?

9. Milyennek talalta t¢émavezetdje timogatasat kutatasaiban? / How did you find your 4.4
supervisor's support in your research?

10. Milyen mértékben kapott tamogatast témavezetdjétdl kutatasi eredményeinek 4.5

publikalasdban/konferencian valé bemutatasaban? / To what extent did you receive support
from your supervisor in publishing your research results/presenting them at conferences?
11. Milyen mértékben kapott iranymutatast és segitséget, témavezetdjétdl a disszertacidja 43
elkészitéséhez? / To what extent did you receive guidance and help from your supervisor to
prepare your dissertation?

12. Mennyire segitette a kutatasi munkajat a rendszeres féléves beszamoldkon valo 3.8
részvétel? / How much has your research work been helped by attending regular biannual
conferences?

13. A Doktori Iskola milyen mértékben biztositott kiilsé kapcsolatépitési lehetéségeket (pl. 2.9
kutaté intézetek, ipari kapcsolatok)? / Did the Doctoral School provide opportunities for
building external relationships (e.g. research institutes, industrial rel

14. Milyen mértékben boviiltek szakmai ismeretei a kutatasi szakteriiletén a doktori képzés 4.0
alatt? / To what extent has your professional knowledge in your field of research increased
during your doctoral training?

15. Milyen mértékben bdviiltek altalanos szakmai ismeretei a doktori képzés alatt? / To what 4.0
extent has your general professional knowledge increased during your doctoral training?

16. Mennyire tudja hasznositani a doktori képzésben szerzett ismereteit a munkajaban? / To 4.1
what extent can you use the knowledge gained in your doctoral studies in your work?

17. A PhD fokozatszerzés mennyire pozitivan befolyasolta elhelyezkedését, szakmai 4.0
palyafutasat? / How has the PhD degree influenced your employment and career?

18. Osszességében hogyan értékeli a doktori képzésben eltdltott idd hasznossagat? / Overall, 43

how would you rate the usefulness of the time spent in doctoral training?

Négy hallgato szoban is értékelte a doktori iskoldban eltoltott éveket a kovetkezd véleménnyel:

A doktori iskola lehet6vé tette szamomra, hogy nagy hangsulyt fektessek a tudomanyos kutatdmunkamra,
nem hatraltatva a kotelezo oktatasi tevékenységgel vagy a tlzott targyteljesitési kritériummal. A teljesitendd
targyak széles skalan torténd valaszthatosaga jelentds pozitivum, lehetéségem volt egy masik egyetem
oktatdjatol tanulni a kutatdsom szamara valoban relevans témaban. Ez a fajta rugalmassag, valamint a képzés
szervezettségi szintje és atlathato biirokratikus rendszere szamomra, egy sokkal nagyobb egyetemr6l érkezd
mérndk szamara egyszeriien elképzelhetetlen volt korabban. Nem tudok javaslatot tenni, hogy mit
valtoztatnék az iskola mitkddésében, teljes mértékben elégedett voltam vele, és Oriilok, hogy ide jelentkeztem.
OK volt. Kivalé. It was okay. Excellent.
Miért nem adtam max. pontot, ahol nem azt adtam:
- ad2: a komplex vizsga tantargyi része felesleges id6huzas (a kutatasbeli eldmenetel, részeredmények
és tervek rész hasznos és sziikséges);
- ad4: nem minden link volt él6/naprakész a DI honlapjan, Borsa tanarnén kiviil alig volt mas, aki
tisztaban lett volna mindennel;

1034 Budapest +36 (1) 666-5626 email@uni-obuda.hu World
Bécsi Gt 96/b +36 (1) 666-0000 www.uni-obuda.hu m ggi,;’,g'nﬂ?
2025 TOP 800



mailto:email@uni-obuda.hu
http://www.uni-obuda.hu/

OBUDAI EGYETEM  JUBILEUMOK EVE

oc [ 5 [0
. OE ATDI - T. eljesitményértékelés

HAGYOMANY ES INNOVACIO

- ad5: Neptunon keresztiil semmit sem tudtam magam elintézni, mindenhez imél/telefon/személyes
intézési korok kellettek;

- ad6: nehéz volt valasztani, mert kevés kapcsolodott a szakteriiletemhez, de végeredményben nem
bantam meg a valasztott targyak felvételét;

- ad8: a targyak tilnyomo tobbségében kivalo, személyre szabott képzésben volt szerencsém
részesiilni, egy targy oktatdja megkérddjelezte a kutatasi témam létjogosultsagat és PhD fokozat
megitélésre meéltd voltat, de nem neki lett igaza;

- adl3: ilyen jellegii kapcsolatépitési lehetéségekkel kozvetleniil a DI feldl nem talalkoztam, az UNKP
hazi konferencia és egyéb sajat valasztasu konferenciak toltotték meg ezt a teriiletet;

- adl7: arrél nem a DI tehet, hogy palyafutasom soran (egyeldre?) még nem élveztem a PhD fokozat
elényeit. | csillagok az 6t6sok mellé: adl: az egészen minimalis oktatasi kotelezettség bdséges idot
biztositott a kutatasbeli elérehaladashoz;

- ad9-11: doktori t¢émavezetémben egy kivételes személyt van szerencsém ismerni, aki nem csak
szakmai példakép, szakértd és kitlind vezetd, hanem kivalé motivator, partner, kolléga és empatikus
fonok;

- adl2: a rendszeres, akar idegen nyelvii szobeli eldadasi gyakorlas lehetdségét kitiind eszkdznek
tartom, s az események gyakorisaga sem volt se til siiri se tul ritka.

I must convey my utmost gratitude and appreciation for the unwavering support bestowed upon me by Prof.
Judit Borsa and Dr Pap Jozsef during my entire doctoral journey.

A felmérés alapjan a doktori iskola mikddésében a végzett hallgatok altal kritizalt, illetve
hianyosnak itélt teriiletek a kovetkez6képpen azonosithatok:

- aképzés szervezése, informacidaramlas,

- doktorandusz konferenciaén a kotelez6 részvétel,

- kiils6 kapcsolatépités lehetdségei.

Pozitivumként a végzett hallgatok is a témavezetokkel tartott kapcsolat hatékonysagat emelték
ki.

17. Pénziigyi eredményesség: bevétel, kiadas, doktoranduszoknak, oktatoknak nyujtott
anyagi tamogatas a DI Kkeretében végzett tevékenység finanszirozasara pl.
konferenciarészvétel, publikacio megjelentetési tamogatas, egyéb

A DI gazdalkodasara, bevételekre és kiadasokra vonatkozoan kdzponti tervezés nem tortént, a
gazdalkodaa a sajat becsiilt bevétel €s a kiadasok nyomonkovetése alapjan tortént. A bevételi
adatokat 34 mFt/év értékre terveztiik, a kiadasok tervezési 0sszege mintegy 19-20 mFt volt. Ez
utobbi tartalmazza az 6raadok, témavezetok, adminisztracidos munkatarsak becsiilt megbizasi
dijait, valamint hallgatonként a 100 eFt/év dologi, vagy konferencia részvételi tdmogatasi
Osszeget.

A 2024-es pénziigyi évben a DI altal nytjtott — 6sszesen tobb, mint 2 mFt 6sszegli — hallgatoi
tamogatast a kovetkezd tablazat tartalmazza.

Név Idépont Esemény Ft Meg;.
Ahmad Buhairi FMTU 2024. marcius 21- .
Minhalina Binti 2024.03.21.-22. 22. Kolozsvér 0y reg.dij
Bat¢ Lilia 2024.07.02.-06. EURO0CS2024 135300 reg.dij
Bat¢ Lilla 2024.04.24 Matrafiired 2024 Konf. 110 000 UNKP
palyazat
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XXVII. Nemzet6zi

Lencz Eszter 2024.04.24 Tudomanyos PhD 18 000 UNKP
. palyazat
Konferencia
Marczis Attila 2024.08.25-08.31 | MEKO 2024 XXIV-World | 37 549 szallas
Congress
Marczs Attila 202408250832 | IMEKO2024 XXIV-World |50 999 | g D
Congress
Marczs Attila 202408250833 | IMEKO 2024 XXIV-World | 569 | 1y 0sitasi di
Congress
Mészéros Béla 2024.0321.-22, | FMTU2024. marcius 21- 194 45 reg.dij
22. Kolozsvar
Modr Anikd 2023/24 2. félév Metropolitan Egyetem 63 000 athallgatés
Moussaooui Sara Inez 2024.08.18-22. CMTEEII;ila-dI?’)kademla 53300 reg.dij
Moussaooui Sara Inez 2024.03.03-16. Kas§ a- konz1”11ta010 18 560 vonatjegy
témavezetdvel
Moussaooui Sara Inez 2024.03.03-16. Kas§ a- konz?ltacw 141 245 szallas
témavezetdvel
Moussaooui Sara Inez 2024.03.03-16. Kas§ a- konnﬂﬂtacw 4 829 biztositasi dij
témavezetdvel
Moussaooui Sara Inez 2024.06.23-07.05 Kas§ a- konnﬂﬂtacm 22 046 vonatjegy
témavezetdvel
Moussaooui Sara Inez | 2024.06.23-07.06 Kassa - konzulticio 130 380 szalls
témavezetdvel
Moussaooui Sara Inez | 2024.06.23-07.07 Kassa - konzultéci6 4507 | biztositasi dij
témavezetdvel
Récz Viktor 2024.0321.-22, | FMTU2024. marcius 21- 194 45 reg.dij
22. Kolozsvar
Szomor Zsombor 2024.04.25 Matrafiired 2024 Konf. 102 500 reg, dij
Taha Zoubeida 2024. aprilis Biomassza vasarlas 131 200
Vass Viktor 2024.09.19.-21. SISY Konferencia 100 000 | részvételi dij
Osszesen: 2 086 816

Budapest, 2025. szeptember 17.
Készitette: Réger Mihaly ATDI vezetd
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18. Cselekvési terv

A 2023-24 év oktatési és szervezési tapasztalatai, valamint a hallgatoi visszajelzések alapjan a
2024-25-6s tanévre definialt célok, illetve azok megvalositasa a kovetkezok szerint torténik:

cél Feladat Felelés | Hatiridg | |coestles | Megjeg
ellendrzése yZEés
a doktori képzés a ,, Tajékoztatd a doktori Borsa Judit 2025. februar 2024-25
szervezettségének és az képzés menetérdl” c. 20. beszamoloban
informacidaramlas javitasa dokumentum frissitése
magyar honlap tartalmi Réger Mihaly 2025. februar 2025 marcius
javitasa, bévitése 25.
angol honlap tartalmi Réger Mihaly 2025. februar 2025 marcius
bovitése 25
magyar és angol honlap Réger Mihaly 2025. janius 2025 julius 3DI
formai atalakitasa kozdsen
hallgat6i adminisztracid Neptun rendszer Bereczki Balint 2025. jinius 2025 junius

javitasa

hasznalatanak elsajatitisa a
hallgat6i adminisztracid
elvégzéséhez sziikséges

szinten

publikacios lehetdségek Scientific paper writing c. Kovacs Tiinde 2024. 2024 szeptember
bemutatésa a hallgatoknak tantargy inditasa szeptember
publikacios segédlet Réger Mihaly 2024 2024 szeptember
elhelyezése a honlapon szeptember
hallgatok publikalasanak 100 eFt/félév tamogatasi Réger Mihaly 2025 2025 szeptember
és konf. latogatasanak Osszeg biztositasa az eddigi szeptember
tdmogatasa 100 eFt/év helyett
doktorandusz konferencia a szervezés koriltekintd Réger Mihaly 2025. januar 10 2025 szeptember
hatékonysaganak novelése el6készitése 2025 janius 10.
az értékelési Marosné Berkes 2025 janius 1. 2025 jinius
szempontrendszer frissitése Maria
Igény és elégedettségmérés Kiils6 partneri kérd6iv Réger Mihaly 2025. januar 15 2025 szeptember
pontositasa pontositasa és a mérés
elvégzése
Bels6 munkatarsi kérd6iv Réger Mihaly 2025. januar 15 2025 szeptember
pontositasa és a mérés
elvégzése
Hallgatéi kérddiv Réger Mihaly 2025. januar 15 2025 szeptember
pontositasa és a mérés
elvégzése
Mobilitas hallgatoi A fokuszcsoportos Borsa Judit 2025 november
igényeik felmérése modszertani ttmutato és
kérdéssor Gsszeallitasa
Ko6zosségi programok A fokuszcsoportos Borsa Judit 2025 november

hallgato6i igényfelmérése

modszertani Gtmutatd és
kérdéssor Osszeallitasa

Budapest, 2025. szeptember 17.
Készitette: Réger Mihdly ATDI vezetd
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Jovahagyta: ATDI DIT 2025. szeptember 17.
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