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1. El6z6 évi mindségeélok teljesiilésének visszaellendrzése, kiértékelése, amelynek
eredményei alapjan torténik az (j mindségcélok kitlizése

A 2023-24 tanévre kitlizott mindségcélok értékelése a csatolt dokumentumban' talalhaté.
2. Doktorandusz létszamallomany elemzése

A DI indulésa 6ta a 2023-24 -es tanév végéig 71 hallgato felvételére kertilt sor a szervezett
képzés keretében. Eddig 9 fot bocsatottunk el tanulmanyi okbol fokozat nélkiil, 1 f6 pedig masik
doktori iskolaba kérte 4t magat. A tanulmanyi okbol torténd elbocsatas aranya 12,6 %.

Eddig 44 db komplex vizsga lebonyolitasara keriilt sor, a felvételi és a komplex vizsga kozott
eltelt id6 atlaga 1.9 év. Hét hallgatonal a felvételi és a komplex vizsga kozott eltelt ido
meghaladja a 2 évet passziv félév igénybevétele miatt.

A beszamolasi iddszakban az alabbi 16 uj hallgaté (10 nappali, 3 SH, 2 levelezd, 1 egyéni)
felvételére keriilt sor:

Bozoradi Janos Mark Nappali
Bédi Béla Nappali
Fiilop Fruzsina Nappali
Hareancz Ferenc Levelezd
Inger Adam Nappali
Juhész Gergely Levelezd
Kuti Janos Nappali
Sz¢ll Attila Nappali
Minhalina Binti Ahmad Buhairi Nappali, SH
Sara Ines Moussaoui Nappali, SH
Wasan Abdullah Alkaron Nappali, SH
Farkas Robert egyéni
M¢észaros Béla Nappali
Réczi Viktor Nappali
Marity Krisztian Nappali
Loérand Aron Nappali

3. Komplex vizsgat letevd hallgatok

A komplex vizsgat ebben az idészakban § hallgatonk tette le, mindegyik sikerrel:

Bereczki Dora Nappali
Schramkoé Mérton Nappali
Khan Kashif Ullah Nappali
Kohlhéb Robert Nappali
Marczis Attila Nappali
Moor Anikd Nappali

11 ATDI MinGségcélok indikatorok 2023 24 tanén.pdf
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Stadler Robert Nappali
Farkas Rébert egyéni

4. Abszolutoriumot kikérd hallgatok

Kaou Maroua Houria Nappali, SH
Széles Levente Nappali

5. Fokozatszerzési eljarasban 1évé/fokozatot szerzett doktoranduszok, azok bizottsagai és az

eredmények,
A beszamolasi idészakban két hallgatd szerzett PhD fokozatot
Al-hilfi Ali Nappali, SH cum laude
Angeli Eliza Levelez6 cum laude

Ali Alhilfi nyilvanos PhD védésének bizottsaga

Az értekezés cime:
The Effect of Ultrasound on the Inelastic Deformation of Metals
Témavezetd: Ruszinko Endre DSc egyetemi tanar, OE

Munkahelyi vita
Helye: Obudai Egyetem Bénki Kar, Bp. VIIL. Népszinhaz utca 8.

El6birdlok:

Sidor Jurij DSc egyetemi tanar, ELTE
Varga Péter PhD egyetemi adj., O

Nyilvanos védés
Helye: OF BGK Tanacsterem (1081 Bp., Népszinhaz utca 8.) és online feliileten (BBB)

Elnok: Borsa Judit CSc, prof. emerita, OE

Tartalék elnék: Réger Mihaly DSc egyetemi tanar, O

Titkdr: Lukécs Judit PhD, egyetemi docens, OE

Opponensek:

Sidor Jurij DSc egyetemi tanar, ELTE
Gonda Viktor PhD egyetemi docens, OE

Tartalék biralo: Dusza Janos, DSc, igazgato, IMR SAS

Tagok:

Toth Lasz16 CSc kutatoprofesszor, Univ. of Lorraine, Lab. of Excellence ‘DAMAS’
Czinege Imre CSc prof. emer., SZE
Varga Péter PhD egyetemi adj., OE

Tartalék tag: Dusza Janos DSc, igazgatd, IMR SAS
Réti Tamas DSc prof. emer. OE

Alexis Rusinek PhD, Lorraine University, Metz, Franciaorszag

Angeli Eliza nyilvanos védés bizottsaga:
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Az értekezés cime: Solvent retention of cellulose based packaging materials
Témavezetok: Szentgyorgyvolgyi Rozalia PhD ny. egyetemi docens, OE
Koltai Laszl6 PhD, egyetemi docens, OE

Munkahelyi vita (magyar nyelven)
Helye: OE RKK, 1034 Budapest, Doberdo u. 6.

Opponensek: Borocz Péter PhD egyetemi tanar, SZE
Toth Tiinde PhD ELKH EK, habilitalt egyetemi docens, BME

Nyilvanos védés (magyar nyelven)

Helye: OE RKK, 1034 Budapest, Doberdé u. 6.

Opponensek: Borocz Péter PhD egyetemi tanar, SZE
Novotny Erzsébet habilitalt PhD c. egy. docens, ANY Biztonsagi
Nyomda Nyrt.

Enok: Borsa Judit CSc professor emerita, OE

Titkar: Horvath Richard PhD, egyetemi docens, OE

Tagok: Juvancz Zoltan DSc ny. egyetemi tanar, OE

Kokasné Palicska Livia PhD vezérig., Innovatext Textilipari Miiszaki
Fejleszt6 és Vizsgalo Intézet Zrt.
Toé6th Tiinde PhD ELKH EK, habilitalt egyetemi docens, BME
Tartalék elnok/titkar:  Telegdi Laszloné DSc professor emerita, O
Tartalék tag: Réger Mihaly DSc, egyetemi tanar, OE

6. Lemorzsolddasi adatok

Tanulmanyi okbol 4 hallgatdt bocsatottunk el:

To6th Barnabas Zoltan Nappali
Radi Achraf Nappali, SH
Zarrami Amal Nappali, SH
Takacs Sandor Levelezd

Egy hallgaté kérte atvételét masik doktori iskolaba (OE AIAMDI):

| Mohammed Mudabbiruddin | Nappali, SH

7. Habilitacios eljarasok eredményei

A megadott idoszakban két sikeres habilitacios eljaras lefolytatasara kertilt sor

Drégelyi-Kiss Agota anyagtudomanyok és technologiak
Csiszér Tamas anyagtudomanyok és technologiak

Drégelyi-Kiss Agota habilitacios bizottsaga
Habitus Vizsgalo Bizottsag:
Elnok: Borsa Judit dr. habil. CSc prof. emer., OE
Tagok: Kemény Sandor, dr. habil. DSc prof. emer., BME
Hermann Gyula dr.habil. CSc

Szakmai Biralé Bizottsag:

1034 Budapest +36 (1) 666-5626 email@uni-obuda.hu World
Bécsi Gt 96/b +36 (1) 666-0000 www.uni-obuda.hu m University

Rankings
2025 TOP 800


mailto:email@uni-obuda.hu
http://www.uni-obuda.hu/

OBUDAI EGYETEM  JUBILEUMOK EVE

oc [ 5 [0
. OE ATDI - T. eljesitményértékelés

HAGYOMANY ES INNOVACIO

Elnok: Borsa Judit dr. habil. CSc prof. emer., OE
Tagok: Kemény Sandor, dr. habil. DSc prof. emer., BME
Hermann Gyula dr.habil. CSc
Halasz Marianna dr.habil CSc, egyetemi tanar, OE
Réti Tamas dr. habil. DSc egyetemi tanar, OE
Bitay Enik6 dr. habil. PhD MTA kt. egyetemi tanar, Sapientia
Ruszinké Endre dr. habil. DSc egyetemi tanar, OE

Tartalék:
Ando Matyas dr. habil. PhD egyetemi docens, ELTE
Réger Mihaly dr habil. DSc egyetemi tanar, OE

Csiszér Tamas habilitacios bizottsaga:
Habitus Vizsgalo Bizottsag:
Elnok: Réger Mihaly dr. habil DSc, egyetemi tanar, OE
Tagok: Csoka I1diko, dr. habil. PhD, egyetemi tanar, SZTE
Halasz Marianna dr.habil CSc, egyetemi tanar, OE

Szakmai Biralé Bizottsag:

Elnok: Réger Mihaly dr. habil DSc, egyetemi tanar, OE

Tagok: Csoka I1diko dr. habil. PhD, egyetemi tanar, SZTE
Halasz Marianna dr.habil CSc, egyetemi tanar, OE
Hargitai Hajnalka dr. habil. PhD egyetemi tanar, SZE
Réti Tamas dr. habil DSc egyetemi tanar, OE
Palotas Béla dr. habil CSc professor emeritus, DUE
Kovacs Tiinde Anna dr. habil PhD egyetemi docens, OE

Tartalék:
Szabd Péter Janos DSc egyetemi tanar, BME
Pokoradi Laszl6 DSc egyetemi tanar, OE

8. Doktorandusz igény- és elégedettségfelmérések eredményei

8.1 A képzésben 1év6 hallgatok vélemeénye

Kérdoives igény és elégedettség felmérés tortént a beszdmolasi iddszak elején. Ebben 17
bentlévd hallgato fejezte ki véleményét 5 fokozatu skalan az alabbi kérdésekkel kapcsolatban.
A legrosszabb atlagérték 3.7-re, a legjobb 4.9-re adddott. A tablazatban vastagon szedve
jelenitettiik meg a 4-es atlag koriili kevésbé kedvezd, és pirossal szedve a 4.8-4.9 kortili
kiemelkedden jo eredményeket. Az utolsd kérdés a doktori iskola mitkddésének Osszesitett
értékelésére vonatkozott, az erre adott értékelés atlaga 4.4 az 6tfokozata skéalan.

Kérdés Atlag
1. Megfeleloek a feltételek Doktori Iskolaban a doktoranduszok oktatasahoz és a 4.4
doktori kutatasok sikeres lefolytatasahoz? / Are the conditions in the Doctoral School
adequate for the education of doctoral students and the successful conduct of doctoral r
2. A Doktori Iskola mennyire korszerli tudomanyos eredményekre épitette oktatoi és 4.4
tudomanyos munkajat? / To what extent build the Doctoral School its educational and
scientific work on modern and recent scientific results?
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3. Hogyan értékeli a Doktori Iskolan beliili informacidaramlast, tajékoztatast? / Are
you satisfied with the flow of information within the Doctoral School?

4.4

4. Mennyire elégedett a doktori képzés szervezésével? / How satisfied are you with
the organization of the doctoral training?

4.2

5. Elégedett a felveheto targyak kinalataval? / Are you satisfied with the range of
subjects you could take?
(nappali, levelezd, SH hallgatok / full-time, correspondence, SH students)

4.4

6. Elégedett a valasztott tantargyak tartalmaval? / Are you satisfied with the content of
the chosen subjects?
(nappali, levelezd, SH hallgatok / full-time, correspondence, SH students)

4.4

7. Milyennek tallta az érak és konzulticiok szinvonaliat? / How did you find the
quality of the classes and consultations?
(nappali, levelez6, SH hallgaték / full-time, correspondence, SH students)

4.2

8. Milyennek taldlja t¢émavezetdje tamogatasat kutatasaiban? / How do you find your
supervisor's support in your research?

4.9

9. Milyen mértékben kap tdmogatast témavezetdjétol kutatasi eredményeinek
publikalasaban/konferencian valo bemutatasaban? / To what extent do you receive
support from your supervisor in publishing your research results/presenting them at
conferences?

4.8

10. Milyen mértékben kap iranymutatast és segitséget, témavezet6jétol a disszertacidja
elkészitéséhez? / To what extent do you receive guidance and help from your
supervisor to prepare your dissertation?

4.8

11. Mennyire segiti a kutatasi munkajat a féléves beszamolo elkészitése és értékelése? /
How helpful is the preparation and evaluation of the semester end report to your
research?

4.6

12. Mennyire taldlja hasznosnak a doktorandusz konferencian valé rendszeres,
kotelez6 eloadast a kutatasi munkaja és a disszertacio készitése szempontjabol? /
How useful do you find the regular, compulsory presentations at doctoral
conferences for your re

4.2

13. Mennyire tartja realisnak a vizsgakon (tantargyi, komplex) és a beszamolokon
kapott érdemjegyet, értékelést? / How realistic do you consider the marks and
evaluations you receive in examinations (subjects, complex exam) and semester end
conferences?

4.6

14. Milyen mértékben boviiltek szakmai ismeretei a kutatasi szakteriiletén a doktori
képzés alatt? / To what extent has your professional knowledge in your field of
research increased during your doctoral training?

4.4

15. Milyen mértékben boviiltek altalanos szakmai ismeretei a doktori képzés alatt? / To
what extent has your general professional knowledge increased during your doctoral
training?

4.4

16. Mennyire elégedett a konyvtar és az online szakirodalmi szolgaltatiasok
minéségével? / How satisfied are you with the quality of the library and online
reference services?

3.7

17. Mennyire elégedett a kutatéhelyén a kutatashoz sziikséges infrastruktira
szinvonalaval? / How satisfied are you with the quality of the research
infrastructure at your research site?

4.2

18. Osszességében hogyan értékeli a doktori képzésben eddig eltdltott idd
hasznossagat? Overall, how do you rate the usefulness of the time spent in doctoral
training so far?

4.4

Négy hallgato szoban is értékelte a doktori iskola tevékenységét a kovetkezOk szerint
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Nagyon segitokész mindenki (tanarok, témavezetok, adminisztratorok). J6 volt az ATDI hallgatoja
lenni. A kapcsolatépitésben is hasznos volt. Koszondm szépen!

Expanding international conference opportunities for PhD students by increasing the budget is a
valuable investment in their academic and professional growth. Increased funding for such
conferences would greatly benefit PhD students, enabling them to gain broader perspectives and
contribute to the advancement of knowledge in their fields

Maximadlis segitokészség és tdmogatas minden helyzetben. Latszik, hogy az eldrelépés, fejlodés,
sikerek felé szeretnének terelni. A Témavezetémnek mindig van 6tlete, ha elakadnék. Fejlesztési
javaslat: els6 féléveseknek online tajékoztato jo lenne, a konnyebb eligazodas érdekében, ill. a
publikacidk/konferencidk megfeleld folyoirat kivalasztas, publikacids folyamatrol akar minden
félévben.

Over all , Satisfied, but funds given for students wanting to attend international conferences is very
limited.

A bentlévo hallgatok véleményének 6sszefoglalod értékelése:

A felmérés alapjan a doktori iskola mitkodésében a hallgatok altal kritizalt, illetve hidnyosnak
itélt teriiletek a kovetkezoképpen azonosithatok:

- doktori képzés szervezése, hallgatdi kapcsolattartas

- orak, konzultaciok szinvonala

- doktorandusz konferencian a kotelezd részvétel

- konyvtar és online szakirodalmi szolgaltatdsok szinvonala

- kutatasi infrastruktura

- konferencialatogatdsok finanszirozasa

- elso féléveseknek tajékoztatd

- publikacios lehetéségek bemutatisa

Pozitivumkeént leginkébb a témavezetd tamogatasat emlitették leginkabb a hallgatok.
A végzett hallgatok véleménye

Hasonlo felmérés késziilt ezzel egyiddben a végzett hallgatok korében, erre 11 valasz érkezett.
A szintén 6tfokozata skdlan az utolsé kérdésre, mely a képzésben eltoltott id6 hasznossagarol
szolt, a 4.3-as atlageredmény sziiletett. A legrosszabb atlagérték 2.9-re, a legmagasabb 4.5-re
adodott. Ebben a tablazatban is vastag szedéssel jeldltiik a kiugréan alacsony, illetve pirossal
jeloltiik az atlag feletti modon értékelt kérdéseket.

Kérdés Atlag
1. Megfeleléek voltak a Doktori Iskolaban a feltételek a doktoranduszok oktatasahoz és 4.1
a doktori kutatasok sikeres lefolytatasahoz? / Were the conditions in the Doctoral
School adequate for the education of doctoral students and the successful conduct of

2. Hogyan értékeli a doktori képzés felépitését? / Were you satisfied with the structure 4.0
of the doctoral training?
3. A Doktori Iskola mennyire korszer(i tudomanyos eredményekre épitette oktatoi és 4.3

tudomanyos munkajat? / To what extent has the Doctoral School built its educational
and scientific work on modern and recent scientific results?

4. Hogyan értékeli a Doktori Iskolan beliili informacidaramlast, tajékoztatast? / Were 4.0
you satisfied with the flow of information within the Doctoral School?
5. Mennyire volt elégedett a doktori képzés szervezésével? / How satisfied were 3.8

you with the organization of the doctoral training?
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6. Elégedett volt a felveheto targyak kinalataval? / Were you satisfied with the range of 4.1
subjects you could take?

7. Elégedett volt a valasztott tantargyak tartalmaval? / Were you satisfied with the 4.2
content of the chosen subjects?

8. Milyennek talalta az 6rak és konzultaciok szinvonalat? / How did you find the 4.1
quality of the classes and consultations?

9. Milyennek talalta témavezetdje tdmogatasat kutatasaiban? / How did you find your 4.4
supervisor's support in your research?

10. Milyen mértékben kapott tAmogatast témavezet6jétdl kutatasi eredményeinek 4.5

publikalasaban/konferencian valdé bemutatdsaban? / To what extent did you receive
support from your supervisor in publishing your research results/presenting them at
conferences?

11. Milyen mértékben kapott iranymutatast és segitséget, témavezetdjétol a 43
disszertacigja elkészitéséhez? / To what extent did you receive guidance and help from
your supervisor to prepare your dissertation?

12. Mennyire segitette a kutatasi munkajat a rendszeres féléves beszamolokon 3.8
valo részvétel? / How much has your research work been helped by attending
regular biannual conferences?

13. A Doktori Iskola milyen mértékben biztositott kiilsé kapcsolatépitési 2.9
lehetdségeket (pl. kutato intézetek, ipari kapcsolatok)? / Did the Doctoral School
provide opportunities for building external relationships (e.g. research institutes,
industrial rel

14. Milyen mértékben boviiltek szakmai ismeretei a kutatasi szakteriiletén a doktori 4.0
képzés alatt? / To what extent has your professional knowledge in your field of
research increased during your doctoral training?

15. Milyen mértékben boviiltek altalanos szakmai ismeretei a doktori képzés alatt? / To 4.0
what extent has your general professional knowledge increased during your doctoral

training?

16. Mennyire tudja hasznositani a doktori képzésben szerzett ismereteit a munkajaban? 4.1

/ To what extent can you use the knowledge gained in your doctoral studies in your
work?

17. A PhD fokozatszerzés mennyire pozitivan befolyasolta elhelyezkedését, szakmai 4.0
palyafutasat? / How has the PhD degree influenced your employment and career?
18. Osszességében hogyan értékeli a doktori képzésben eltdltott idé hasznossagat? / 4.3

Overall, how would you rate the usefulness of the time spent in doctoral training?

Négy hallgato szdban is értékelte a doktori iskolaban eltoltott éveket a kovetkezd
véleménnyel:

A doktori iskola lehet6vé tette szamomra, hogy nagy hangsulyt fektessek a tudomanyos
kutatomunkamra, nem hatraltatva a koételezo oktatasi tevékenységgel vagy a tlzott targyteljesitési
kritériummal. A teljesitendé targyak széles skalan torténé valaszthatdsaga jelentds pozitivum,
lehetéségem volt egy masik egyetem oktatojatol tanulni a kutatdsom szamara valoban relevans
témaban. Ez a fajta rugalmassag, valamint a képzés szervezettségi szintje és atlathato biirokratikus
rendszere szamomra, egy sokkal nagyobb egyetemrél érkezé mérnok szamara egyszeriien
elképzelhetetlen volt korabban. Nem tudok javaslatot tenni, hogy mit valtoztatnék az iskola
miikddésében, teljes mértékben elégedett voltam vele, és oriilok, hogy ide jelentkeztem.
OK volt. Kivald. It was okay. Excellent.
Miért nem adtam max. pontot, ahol nem azt adtam:

- ad2: a komplex vizsga tantargyi része felesleges idéhuzas (a kutatasbeli eldmenetel,

részeredmények ¢és tervek rész hasznos és sziikséges);
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- ad4: nem minden link volt él6/naprakész a DI honlapjan, Borsa tanarnén kiviil alig volt
mas, aki tisztaban lett volna mindennel;

- ad5: Neptunon keresztiil semmit sem tudtam magam elintézni, mindenhez
imél/telefon/személyes intézési korok kellettek;

- ad6: nehéz volt valasztani, mert kevés kapcsolodott a szakteriiletemhez, de
végeredményben nem bantam meg a valasztott targyak felvételét;

- ad8: a targyak tilnyom¢ tobbségében kivald, személyre szabott képzésben volt szerencsém
részesiilni, egy targy oktatdja megkérddjelezte a kutatasi témam létjogosultsagat és PhD
fokozat megitélésre mélto voltat, de nem neki lett igaza;

- ad13: ilyen jellegii kapcsolatépitési lehetdségekkel kozvetleniil a DI feldl nem taldlkoztam,
az UNKP hazi konferencia és egyéb sajat valasztast konferencidk toltotték meg ezt a
teriiletet;

- ad17: arrdl nem a DI tehet, hogy palyafutdsom soran (egyelére?) még nem élveztem a PhD
fokozat elényeit. | csillagok az 6t0sok mellé: ad1: az egészen minimalis oktatasi
kotelezettség boséges 1dot biztositott a kutatasbeli elérehaladashoz;

- ad9-11: doktori t¢émavezetdomben egy kivételes személyt van szerencsém ismerni, aki nem
csak szakmai példakép, szakértd és kitling vezetd, hanem kivaldé motivator, partner, kolléga
¢s empatikus fondok;

- ad12: a rendszeres, akar idegen nyelvii szobeli el6adasi gyakorlas lehetdségét kitilind
eszkdznek tartom, s az események gyakorisaga sem volt se til siir(i se til ritka.

I must convey my utmost gratitude and appreciation for the unwavering support bestowed upon me
by Prof. Judit Borsa and Dr Pap Jozsef during my entire doctoral journey.

A felmérés alapjan a doktori iskola mitkodésében a végzett hallgatok altal kritizalt, illetve
hianyosnak itélt teriiletek a kovetkezoképpen azonosithatok:

- aképzés szervezése, informacioaramlas

- doktorandusz konferenciaén a kotelezd részvétel

- kiils6 kapcsolatépités lehetdségei

Pozitivumkeént a végzett hallgatok is a témavezetOkkel tartott kapcsolat hatékonysagat
emelték ki.

9. HR allomany (térzstagok, témavezetdk, témakiirok, tantargyfeleldsok, oktatok) adatainak
elemzése, valtozasok, 1j tagok, utanpoétlas tervezés

A beszamolasi idészakban 11 torzstag gondota a doktori képzést, koziiliik 8 kolléga kinevezett
egyetemi tanar, 6 torzstag DSc tudomanyos fokozatos, koziiliik egy az MTA kiils6 tagja. A nem
prof. emer. torzstagok (10 f0) atlagéletkora 59 év, a legfiatalabb 50 éves, a legidOsebb torzstag
kolléga 68 esztendds. A vonatkozoé eldirasok szerint torzstag megfeleldsége igazolt.

A DI 38 témavezetdjének Osszesen 45 aktiv hallgatoja volt, igy az egy témavezetdre jutd
hallgatok atlagos szama 1.18 f6. Az EDHSZ szerint egy témavezetdnek egy idében hatnal tobb
allami 6sztondijas doktorandusza nem lehet. A DI-ben a legnagyobb hallgaté/témavezetd
aranyszam 3 (1 témavezetd esetében), 1 és 3 kozotti hallgatot irdnyit 11 témavezetd, 1, vagy
0.5 témavezetettje pedig 26 munkatarsunknak van.

A doktori képzésben szerepet vallalo 101 kolléga tobb, mint felének, 52 fének volt, vagy
jelenleg is van témavezetettje az ATDI-ben. A DI-ben aktiv témavezetdk eddig orszadgos szinten
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Osszesen 184 doktorandusszal foglalkoztak, illetve foglalkoznak, ezek koziil 101 hallgaté mar
sikeresen megszerezte a fokozatat. Ebbol adodik, hogy a témavezetdk atlagosan legalabb két
doktoranduszt mar végig kisértek a doktori fokozatszerzés folyamatan, vagyis a DI témavezetdi
mar bizonyosan komoly gyakorlattal birnak ezen a teriileten.

A DI-ben aktiv témavezetokon feliil 23 kolléga szerepel még olyan valaszthat6 téméaval a
listdban, melyre eddig még nem jelentkezett hallgatd. Az 6 esetiikben a fenti két aranyszam 5.4
PhD hallg/f6 és 3.6 végzett PhD hallg/f6 értékre adddik, azaz ezen kollégak témavezetésben
valo jartassaga — és a témavalaszték sokszinlisége — komoly tartalékot jelent a DI jovObeni
miikddésehez.

Osszességében 54 munkatarsunk végez tantargyi oktatdsi tevékenységet is a DI-ben. A
tantargyak szama jelenleg 103 db, egy oktato kolléga atlagosan 2 tantargyat jegyez. Az elérhetd
tantargyak relative nagy szamat a kutatasi témak szertedgaz6 jellege miatt tartjuk fontosnak.
10. DI torzstagi/oktatdi/témavezetdi allomany ODT feliilet aktualizalasanak ellendrzése
TORZSTAGI MEGEFELOSEGI FELULVIZSGALAT SZEMPONTRENDSZER

OE Anyagtudomanyok és Technolégidk Doktori Iskela

, Publikaciés sz . Aktualis
Tudomanyos o Kizarélagossagi . .
fokozat teljesitmény nvilatkozattétel tamakiirassal
"y uc;aolz:hD megfelelésége a DI Végzett Foglalkoztatas médja Y az rendelkezik-e
Név '::Sc DSc ' tudomanyagaban’ doktorandu- intézmeénvben az ODT
! ' 2017-2022 szainak létszama Y feliileten
tud. " >
: . (f6) Teljes .
Tandcsads, lgen Nem munka- Resz Igen Nem Igen Nem
sth.) & i munkaids | ® &
idé
Balazsi Csaba DSc, tud. tan X 3 X X X
Dusza Janos MTA kt, et X 12.5 pr. emer. X X
Felde Imre PhD, et X 1 X X X
Halész Marianna PhD, CSc, et X 3 X X X
Hézer Zoltan DSc, tud. tan X 6.5 X X X
Kadar Péter PhD, et X 3 X X X
Marosné Berkes Maria PhD, et X 4 X X X
Nemcsics Akos DSc, et X 1 X X X
Récz Ervin PhD, ed X 1 x b'e X
Réger Mihaly DSc, et X 3 X X X
Ruszinké Endre DS, et X 1 X X X

11. Partnerkapcsolatok (hazai, nemzetkozi) kikkel, miben miik6dott egyiitt a DI, vannak-e 0

kapcsolatok stb.
Partner Jellege targya
1 ELKH Energiatudomanyi kutatoszervezet, minden teriileten
Kutatokozpont szerzddéses partner
2 ELKH Wigner Fizikai kutatoszervezet, minden teriileten
Kutatokozpont szerzOdéses partner
3 ELKH Természettudomanyi kutatoszervezet, minden teriileten
Kutatokozpont szerzddéses partner
4 Neumann Janos Egyetem tarsintézmény, oktatasi, vizsgabizottsagi, kutatasi
szerzOdéses partner
5 Dunaujvarosi Egyetem tarsintézmény, oktatasi, vizsgabizottsagi
szerzddéses partner kutatasi
6 Széchenyi Egyetem tarsintézmény oktatasi, vizsgabizottsagi, kutatési
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7 Lorraine University, Metz, tarsintézmény oktatasi, vizsgabizottsagi, kutatasi
Franciaorszag

8 Miskolci Egyetem tarsintézmény oktatasi, vizsgabizottsagi, kutatési

9 MVM Paksi Atomerdmii Zrt. ipari szervezet vizsgabizottsagi

10 Szegedi Tudoményegyetem tarsintézmény vizsgabizottsagi

11 E6tvos Lorand Tudomanyegyetem tarsintézmény oktatasi, vizsgabizottsagi,

12 Budapesti Miiszaki és tarsintézmény oktatési, vizsgabizottsagi, kutatdsi

Gazdasagtudomanyi Egyetem

13 Femtonics Kft. tarsintézmény vizsgabizottsagi

14 Dentarttechnik Ipari szervezet kutatési

15 Slovak Academy of Sciences kutatdszervezet oktatési, vizsgabizottsagi, kutatasi,
szakért6i, tanacsadoi, projekt

16 Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi kutatoszervezet vizsgabizottsag

Ko6zhaszni Nonprofit Kft.

17 | Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont tarsintézmény vizsgabizottsagi

18 Debreceni Egyetem AOK tarsintézmény vizsgabizottsagi

19 | INNOVATEXT Textilipari Miiszaki ipari partner oktatasi, vizsgabizottsagi

Fejlesztd és Vizsgalo Intézet Zrt.
20 Magyar Agrér és Elettudomanyi tarsintézmény vizsgabizottsagi
Egyetem
21 Sopron Egyetem tarsintézmény oktatasi, vizsgabizottsagi
22 Inno-Water Zrt. ipari partner oktatasi, vizsgabizottsagi
kutatasi
23 77 Elektronika Kft. ipari partner oktatasi, kutatasi, szakértoi,
24 MTA Anyagtudomanyi és MTA szervezet vizsgabizottsagi, tandcsadasi
Technologiai Tudomanyos Bizottsag

A beszamolasi id6szakban egy uj partnerrel, Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi K6zhaszni Nonprofit
Kft.-vel kotottiink szerz6dést, mely az alabbi linken olvashat6:
file:///C:/Users/B%C3%A 1nki-KK-003/Downloads/kooperacio 215 1224%20(3).pdf

12. Infrastruktara feliilvizsgalata pl. a doktoranduszok szamara biztositott kutatdsi és
irodatechnikai infrastruktara 4llapota, elért fejlesztések, bovitések, ,kolcsonzott
er0forrasok”

Ebben a tekintetben 1ényeges valtozas nem tortént a DI-ben.

13. DI altal szervezett események, rendezvények, doktorandusz konferencia, workshop stb.

14. ALUMNI tevékenység eredménye
Az ALUMNI tevékenység keretében Osszegytjtottiik az eddig végzett hallgatok munkahelyét

¢és elérhetOségét. Ezt kdvetden a hallgatoknak egy olyan elektronikus kérddivet kiildtiink ki,
melyen beszamolhattak a DI-ben toltott idejlik tapasztalatair6l, hasznossagarol. A kérddives

felmérés eredményét a beszdmol6 8. pontjaban részleteztiik.

Végzett PhD hallgato Jelenlegi tevékenység, kapcsolat
neve
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Abohalguma Tala

Libyan Petroleum Institute, Industrial Research Department, Scale and
Corrosion Division; Material Science and Corrosion Unit, Gargarsh,
Madina Syaheya, olajkutatassal kapcsolatos korrézidval foglalkozik, az
egyik kisebb kutatoegység vezetdje. E16 kapcsolatban van a
témavezetojével, kozos konyvfejezetet irnak (Abdul Shaban, Tala
Abohalguma, Gyongyi Vastag, Judit Telegdi: Nanostructured materials
and electronic noise devices, Springer, Singapore)

Hanczvikkel Adrienn

Nemzeti Népegészségligyi Kdzpontban dolgozik, jelenleg az Eurdpai
Betegségmegel6z¢€si és Jarvanyvédelmi Kozpont kurzusan vesz részt

Szekrényes Zsolt

Semilab Félvezeto Fizikai Laboratorium Zrt.
https://semilab.com.

Ben Zine Haroune
Rachid

a biskrai (Algéria) Mohamed Khider egyetem oktatdja
https://www.linkedin.com/in/ben-zine-haroune-rachid-a73809114/

Tegze Anna

az ELKH Energiatudomanyi Kutatok6zpont, Sugarkémiai
laboratériumban dolgozik

Novotny Tamaés

az ELKH Energiatudomanyi Kutatokozpont, Fiitéelem és reaktoranyagok
laboratériumaban dolgozik

Rado Janos a kanadai Lakehead University (Ontario) postdoc munkatarsa
https://rezniklab.lakeheadu.ca/members/

Eddaif Larbi az angliai Hatfieldben a Computacenter IT cégnél dolgozik
https://www.linkedin.com/in/larbi-eddaif-
900bb5123/?0originalSubdomain=hu

Horvath Agoston NeuroMEMS beiiltethetd mikrorendszerek kutatocsoport, Pazmany Péter

Csaba Katolikus Egyetem, postdoc

http://neuromems.hu/rushmore teams/agoston-horvath/

Lamnini Soukaina

a marokko6i VI. Mohammed Egyetem (Ben Guerir, Rabat, Laayoune)
oktatoja, postdoc kutatoja
https://www.linkedin.com/in/soukaina-lamnini-
122b05109/?0originalSubdomain=ma

Qadir Awais TU Bergakademie Freiberg — kutato,
https://www.linkedin.com/in/awais-qadir-
a797a81b/?originalSubdomain=hu

Orban Géabor Instituto Italiano di Tecnologia
Microtechnology for Neuroelectronics, postdoc
https://www.iit.it/en/
https://www.iit.it/search?q=gabor+orban& ncforminfo=ChWzNYWom-
NM6th8HYRALY0olg7Ga2HkZOnoNF _9SA qvEY4ZW15xWSH-
HSo0GzopCGna2vfilstWv7ZAkrDN1w%3D%3D

Varga Péter Obudai Egyetem, Banki Donat Gépész- és Biztonsagtechnikai Mérnoki

kar, Gépészeti és Technoldgiai Intézet, egyetemi adjunktusa

Al-Zuariji M. Sahir

Kutatoéi allasban van az ELKH EK Feliiletkémiai és Katalizis
Laboratériumban, egyeldre év végéig.

Jaber Hassanen

Obudai Egyetem, Banki Donat Gépész- és Biztonsagtechnikai Mérnoki
kar, Gépészeti és Technologiai Intézet, egyetemi tanarsegéd

Urmés Antal

Obudai Egyetem, Kand6 Kalman Villamosmérmnoki Kar, Miiszertechnikai
Intézet egyetemi adjunktusa

Perezné Fer6 Erzsébet

Energiatudoményi Kutatokozpont, Flitdelem és reaktoranyagok
laboratoérium munkatarsa

Nagy Richard

Energiatudomanyi Kutatokdzpont, Fiitéelem és reaktoranyagok
laboratérium munkatarsa
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15. Pénziigyi eredményesség: bevétel, kiadas, doktoranduszoknak, oktatoknak nyujtott anyagi
tamogatas

A DI gazdalkodasara, bevételekre és kiadasokra vonatkozdéan kozponti tervezés nem tortént, a
gazdalkodaa a sajat becstilt bevétel és a kiadasok nyomonkdvetése alapjan tortént. A bevételi adatokat
31 mFt/év értékre terveztiik, a kiadasok tervezési 6sszege mintegy 18-19 mFt volt. Ez utobbi tartalmazza
az oraadok, témavezetdk, adminisztracios munkatarsak becsiilt megbizasi dijait, valamint hallgatonként
a 100 eFt/év dologi, vagy konferencia részvételi tamogatasi Osszeget. A targyiddszakban keriilt
beszerzésre 4 DI kdzos finanszirozasaban a COMSOL végeselem szoftver, melynek ATDI-re juté rész
mintegy 3.5 mFt volt.

Budapest, 2024. szeptember 10.
Készitette: Réger Mihaly ATDI vezetd

i s

|
\

Jovahagyta: ATDI DIT 2024. oktdber 28.

16. Cselekvési terv

A 2023-24 év oktatasi és szervezési tapasztalatai, valamint a hallgatoi visszajelzések alapjan a

2024-25-06s tanévre definidlt célok, illetve azok megvalositasa a kovetkezOk szerint torténik:

javitasa

hasznalatanak elsajatitasa a
hallgat6i adminisztracio
elvégzésehez sziikséges

szinten

cel Feladat Felelés | Hataridg | Lebesules | Megjeg
ellendrzése yz€s
a doktori képzés a ,,Tajékoztato a doktori Borsa Judit 2025. februar 2024-25
szervezettségének és az képzés menetérdl” c. 20. beszamoloban
informdacidaramlés javitasa dokumentum frissitése
magyar honlap tartalmi Réger Mihaly 2025. februar 2025 marcius
javitasa, bovitése 25.
angol honlap tartalmi Réger Mihaly 2025. februar 2025 marcius
bdvitése 25
magyar és angol honlap Réger Mihaly 2025. jinius 2025 julius 3 DI
formai atalakitdsa kozosen
hallgatoi adminisztracio Neptun rendszer Bereczki Balint 2025. junius 2025 junius

szempontrendszer frissitése

Maria

publikécios lehetdségek Scientific paper writing c. Kovécs Tiinde 2024. 2024 szeptember
bemutatésa a hallgatoknak tantargy inditasa szeptember
publikécios segédlet Réger Mihaly 2024 2024 szeptember
elhelyezése a honlapon szeptember
hallgatok publikalasanak 100 eFt/félév tamogatasi Réger Mihaly 2025 2025 szeptember
és konf. latogatasanak Osszeg biztositasa az eddigi szeptember
tamogatasa 100 eFt/év helyett
doktorandusz konferencia a szervezés kortiltekintd Réger Mihaly 2025. januar 10 2025 szeptember
hatékonysaganak ndvelése elokészitése 2025 junius 10.
az értékelési Marosné Berkes 2025 junius 1. 2025 junius
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JUBILEUMOK EVE

T 145 [30

HAGYOMANY ES INNOVACIO

OE ATDI - T. eljesitményértékelés

Igény és elégedettségmérés
pontositasa

Kiils6 partneri kérd6iv
pontositasa és a mérés
elvégzése

Réger Mihaly

2025. januar 15

2025 szeptember

Bels6é munkatarsi kérd6iv
pontositasa és a mérés
elvégzése

Réger Mihaly

2025. januar 15

2025 szeptember

Hallgatoi kérdéiv
pontositasa és a mérés
elvégzése

Réger Mihaly

2025. januar 15

2025 szeptember

Mobilitas hallgatoi
igényeik felmérése

A fokuszcsoportos
modszertani tmutaté és
kérdéssor Gsszeallitasa

Borsa Judit

2025 november

Ko6z0sségi programok
hallgatoi igényfelmérése

A fokuszcsoportos
modszertani tmutaté és
kérdéssor osszeallitasa

Borsa Judit

2025 november

Budapest, 2024. szeptember 10.

Készitette: Réger Mihaly ATDI vezetd

|/

i L

Jovahagyta: ATDI DIT 2024. oktober 28.
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